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Sintesi della detraibilita dell'IVA e deducibilita dei costi delle auto aziendali

Tipo veicolo e modalita Locazione e noleggio Tutti gli altri Costo manutenzioni, Detraibilita
di utilizzo full service costi riparazioni, etc. IVA
A. Veicoli dati in uso promiscuo a 90% senza limite di . )
dipe:ndenFi _per la n')aggi.or parte mporto 90 % 90% del costo effettivo 0%
dell'esercizio o, se inferiore, del
periodo di possesso dell'auto
B. Utilizzati come beni stumentali 100% senza limite di 100% del costo
nell'attivita propria impresa importo effettivo
100 % 100 %
(autoscuole,noleggiatori) e/o ad uso
pubblico
Canone massimo € 40% del costo,
C. Tutti gli utilizzi diversida Ae B 3.615 annui deducibile 40 % qust'ultimo con un 40 %
40% tetto di € 18.076
Canone massimo € 80% del costo,
D. Agenti e rappresentanti 3.615 annui deducibile 80 % qust'ultimo con un 100 %
80% tetto di € 25.823

Il Regime di Fringe Benefit & regolato dal Decreto Legge e successive circolari che troverete qui in allegato:

= Decreto Legge 314 del 2 Settembre 1997.
= Circ. N 37/E lll -6-137 del 13 Febbraio 1997.

= Circ. N 48/E 111 -17104 del 10 Febbraio 1998.
Vantaggi Finanziari

Grazie alla formula del Noleggio a lungo termine vengono eliminati gli immobilizzi di capitale per I'acquisto di autoveicoli. Si
mantiene la disponibilita finanziaria evitando di attingere a finanziamenti dall'esterno, mantenendo intatti i propri affidamenti

bancari e linee credito.

Si risolve il problema della "dismissione" del bene e la rivendita dello stesso a valori divenuti antieconomici per I'instabilita del
mercato. Si "stabilizza" il cash flow evitando esborsi non collegati alla gestione caratteristica del proprio business grazie alla rata di
noleggio costante.Non & necessaria alcuna anticipazione di capitale né per I'acquisto del bene, né per il pagamento degli altri oneri

legati al veicolo quali la tassa di proprieta, assicurazione, carburante e multe.

Per qualsiasi chiarimento contatti I'ufficio commerciale. TEL: 081.863.80.60 chiedere del Resp. Giuseppe Boccia



